ESTADO DO PARA

GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne 022/89 EM, 22 DE NOVEMERO DE 1,989,

DISPUE SOBRE O ESTATUTO DOS
CIONARIOS FUBLICOS CIVIS DO
NICIPIO DE SANTA MARIA DAS BAR-
REIRAS,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS, FAGO A SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL AFROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SE
' GUINTE 1EI; _

211010 I
CAP1TULO UNICO
Das DispoeigOes Preliminares

Art, 1% - Esta Lei institui o regime jurfdico dos funciondrios'
piblicos civis do Muniefpio de Santa Maria das Barrei
m. 2

Art, 20 - Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio é a pess
a legalmente investida em um cargo pdblicoje ecargo
blice é criado por Lei com denominag@o prdpria,- em
mimero certo e pago pelos cofres do Munieipio.

Art, 3? - Os vdncimentos dos cargos pdblicos obedecerd a niveis

fixados em Lei.
Art, 42 - £ vedada o prestagdo de servigos gratuitos,
Art, 50 - Os cargos s8o considerados de carreiras ou isolados,

§ 102 - Carreira é um conjuntosde classes da mesma natureza, es-
calonados hierarquicamente de acordo com a c¢omplexidade'

da das atribufcdes para progressiéo privativa dos tituleres'
dos cargos que a integram,

§ 22 - Classe é wm conjunto de cargos piblicos com & mesme deng
nfinscio e atrivufgdes.

Art, 62 - Quadro é um conjunto de carreirss e cargos isoledos,
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of1UL0 II
Do Provimento, da Substitufcio e

da Vaecdncia

capITULO I
Do Provimento

Art, 70 - Os carges piblicos sfo providos pors

I - lomeagdos
II - Promogéos
III -« Acessos

Art, 80 « S80 requisitos mfnimos obrigatérios pars o provimento *
de cargos pdblicos:

< Ser Brasileiross

- Ter completado dezoito anosnde idades

Estar em gozo dos direitos polfticoss ‘
Texr se ab:l.lt.hdo previemente em concurso, salvo quando se
tratar de cox, o qual ndo haje essa

Gozar de boa , comprovade em inspecgdo a3

Ter bom proceds.nmto;

Ter atendido as condigdes prescritas nesta Lel e no reguba-
mento do concurso,

I
II
III
v
Ve
VI
ViI

-
-
el
-

SEGXO I
Da Nomeagéo

Art, 92 - A nomeagfio sexrd feitat

I « Em cardter efetive quando se trater de cargo isolado ou
de carreiras

II - BEm comissf@o, quando se tratar de cargo isolade, que em
virtude 8s 18t a8sin Geve ser révido,

§ « 12 « Ficem assegurados aos funciondrios que ocupam carge
em comiss8o, todos os direitos constantes desta led
palvo a estabilidade e a disponibilidade,

§ =20 - Amaqa:nfam cargo de carrcira darwse=g « sm'
no eargo

Arte 10 = A nomeag@o em cardter efetivo obedecerd & ordem de Cla~
ssificagéo dos candidatos habilitedos em concurso pibly
CO.
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Pardgrefo Unico - Os cargos de provimento em camissfo sdo de 1i=-
vre nomeagfio € EXONeragils

Arte 11 - Serd tornadegem efeito, por decreto, a nomeagdo, se a
posse ndo se verificer no prazo estabelecido no art, *
19 deste Estatuto,

SUBSEQAO I
Do Estdgio Probvatdrio

Art;’).Z«-Elﬁgl batério é o perfodo de 02(dois) de &f
tivo e:egz;do doorm:d.onlrioono:\sado :mav:l:z:e :a '?
concurso piblico,

§ 10 « No perfodo de estigio apuwrar-se-fo 08 seguintes requisitos

I « Idoneidade moral}
II - Assidufdades
III - Diciplina e
IV « Eficiencia,

§ 20 - Sem prejufzo da remessa periddica do boletim de merecimend
to a0 Srgio de pessoal, o chefe do drglo em que srve o
funcindrio sujeito ao estdgio probatério, gquatro meses an-
tes do término deste, W?:oamadmnte ao frglo de
pessoal sobre ¢ funcionfdrio, tende em vista ou requisitos?
emumerados nos ftens I a IV dato ertisa.

§ 3¢ - BEm seguida o drgfo de pessoal formulerd parecer escrito, !
opinado sobre o merecimento do funciondrio em relagéo a cg
da wn dos requisitos e¢ conclufdos a favor ou contra a per-
manencéa do mesmo no drgio, salvo quando se tretar de fun-
ciondrio da Cémera Municipal, cujo parecer serd emitido pe
la mesa executiva,

§ 42 - 0 parecer, se contrério a permanencia, serd dade vista o *
funciondrio pelo prazo de 05 (eineco) dias,

§ 52 - Jrzlmndo o parecer e a defesa, o Prefeito Municipal decdidi

§ 62 - A apurac@io dos requisitos dos que trata este artigo deverd
processar-ge de modo gque a exoneragio do funciondrio possa
ser feita antes de findo o perfodo de estdgio,

§ 72 - Trensposto o perfodo do estdgio provatdido, o funciondrio’
adquirird estebilidade @os termos da presente Led,

§ 80 - Enquento em estdgio probatdério, o funciondrio ndo poderd !

ser designado pare exercer cargo diverso dagquele para o
qual foi nomeado,
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SUBSEQXO II
Do Concurso Pdblico

Art, 13 - A primeira investidwra em cargo de provimento efetivo!?
efetuar-se-4 mediante concurso piblico,

Art, 14 = O concurso serd de provas ou de provas e tftulos, si-
mlltencemente, na conformidadode dos regulamentos, de
acorde com a natureza do cargo. :

§ 12 ~ 0 concurso objetivard avaliars

I - Conhecimento e qualificagsio profissional, de acordo com as
formas estabelecidsd no eaput deste axrtigo.
II - Condigdes de sanidade fisico-mentolj e
III - Desempenho das atividade do cargo inclusive condigles ped-
colégicas, mediente estdgio probatério.

§ 20 -« As provas referidas neste serfo eserites, préticas ou o-
rods, dependendo da necessidade para preenchimento do eap
0. .

§ 32 « As stribufgles inerentes ao cargo servirfo de bose para o
estabelefimento dos requisitos & serem exigidos para inse
erigdo no concurso, inclusive a limitag8o de idade que !
nfo pederd ser inferior a 18 anos, mem superior a 45 anos

§ 40 - HBo ficard sujeida 20 limite méximo de idade, & insericdo
em concurso, do ocupante do cargo ou fumcio piblica,

SUBSECHO III
ﬁ}x Posse :
Arte 15 = lposse é inveatidure em cargo piblico, -
Art, 16 - S8o componentes para der posses
I - 0 Prefeito Municipal e a Mesa da Cémera, conforme o casos!

ou

II - O chefe do drgBo de pessozl, ou p Secretdrio da Cémara,
n .
Arte 17 - Do termo de posce, assinada pela autoridade competente
e pelo funciondrio, constard o compromisso de fiel cum
primento dos devercs e atribvufcSes.

Perdzrofo Unico - 0 funciendrio declarard para que fisurem obris
gatéddemente no termo de posse 0s bens e valo-
res que constitun seu patrimdnio,
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Art, 18 - A sutoridade que der posse verificaréd sob pena de res-
ponsabilidade se foram satisfeitas as condigOes legais
para a investidura,

Art, 19 - A posse se derd no prazo de 30 (trinta) dias contados!
da afixacgéio do ato de provimento na Prefeitura ou na
Cémara Municipals

Pardgrafo Unico - A requerimento do interessado, o praso da pose
se poderd ser prorrogado até 60 (sessenta)dias
ou por tempo maior, a eritério da autoridade !
competente, ocorrendo motive relevente,

SUBSEQXO 2V
Do Exerciecio

Art, m-OWo‘aMucadoatostWsdoeargoou'
da fungéio pdblica,

Pardgrefo Unico - 0 infedo a interrupciio e o reinfeio do ml‘
eio serfo registrado no assentemento individu~-
al do funciondrio,

Arte 21 - O exercfcio deve ser dado pelo chefe da repatico para
qual for designado o funciondrio,

Art, 22 =« 0 exercfcio terd infcio no prazo de 30 (trinta) dies *
contados,

I - Da data da doaﬂ.gmqﬁo pera o desempenho de mnqao gratificg
dae
II - A data da posse, nos demais dursos,

§ -12 - A promog@o nfo interrompe o exercfcio, que serd contado!
ne nova classe a partir da data da publicagao do ato que
promoved o funciondrio,

§ =22 - 08 o8 deste artigo pederso ser prorrogados por na.i.s'
30 (trinta) ddias, a requerimento do interessado.

Art, 23 - 0 funciondrio nomeedo deverd ser exm:(cio na reparti-
c8o em cuja lotagfo houver ¢lsyo,

Art, 24 - Nenhum funciondrio pedterd ter exercfcio em servigo ou!
repartigdo diferente daguels em que estiver lotado, °*
Salvo os casos supressos neste Estatuto.
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25 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard ao dr-
g8o competente os elementos necessérios ao assentamento’
individual,

26 - 0 funciondrio que ndo entrer em exercfcio dentro do pra~-
g0 estabelecido neste Estatuto serd exonerado do cargo

ou dispensade da fungdo gratificadas,
se¢Xo II
~ Da Promogao e dp Acesso
27 - A promoglo e o acesso dos funcionfrios municipeds obede-

cerdio as normas contidas na lei gue estabelece o regime
jurfaico da Prefeitura, pu da Cémafe Municipal,

29 . oaptTuo Iz
Da S@‘lﬂtufqﬁ
28 - Haverd substdtufoSonno impedimento legal ou tempordrio

do ocupante do cargo em comissé@io e de funcio gratificada
ngo podendo este remair em pessoc estrmha ao servigo pie
blico municipal, ;

' 29 - A substitufcfo dependerd de ato da autoridade competente

30 = A substitufcfio serd remumerada e s6 efetuard por necessi
dade de servigo. :

- 0 pubstituto do ocupante de funcdo gratificada, perceberd !
seu vencimento e mais a gratificdt de fungdo do substituido

- 0 substituto do ocupante do cargo em comissZo do cargo podg
8- optdrpelo vencimento de seu cargo ou pelo substitufdo,

- 0 suvstt’afdo conﬁg.mré percebendo a gratificagfio COrres-— :
pondendo & sua fungdo, dirante o tempo de substituicio.

31 - A substitufcBo nfio fere, em hipdtese elguma e qualguer /

que seja o perfodo de substitulg@o, diveito 20 substitu-
%o de efetivar-se no cargo,

CAPETULO III

-
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Da Vacanecia

Art, 32 Dar-se-évaoamma.o cargo ou fungfio na data do feito ou
publicagfio do ato que implica em tnveatidnra.

Art, 33 « A vecfneia do cargo decorrerd dej

I - Exoneragéos
II = Demissgios
III -« Aposentadorias
IV « Posse em outro cargos e
V « Falecimento,

Art, 34 - A exoneragdo ocorrerds

I-A pedMos
II - Ex-of{cios

a) Quando se tratar de cargo em comissdos
b) Se o funcionfrio nfo entrar em exerefcio no praze 1091,

Arie 35 = ::aomaq& do funciondrio em estégio probatério ocor-

I - Quando ndo satisfeitas as condigles estabelecidas no artigo
12 e pardgrafos deste Estatutos ‘

Il « Quando extintc o carge ou declaradc @ua desnecessidade senm
que o funciondrio terha completado o perfodo do estdzio.

Art, 36 -« Ocorrendo vaga, considerar-se-80 abertas, na mesma data
as decorrentes de seu preenchimento,

Art, 37 = A vaga de que se trata o artigo anterior ocorrerd na da
ta.

I « Do Falecinmento;

II - Da publiceg@o do “ecreto que aposentar, exoneracSo demitdr?
ou extinguir cerge excedente cuje dotacdo permiter o preen=
cHinento de cargo vazios

III = Da posse em outro cargo.

Art, 38 - Suendo se tratar de funcBo gratificada, dar-se-d a va—
cémeia por dispensa, & pedido, ex-offcio, own por desti-
tnlqﬁoo

*ITULO IIX
Dos Direitos

CAPLTULO I
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~ Do tempo de Servige §
Art.39 Serd feita em dias a apuragio do tempo de servigo,

§ 12 = 0 mimero de dies serd conver#ido em anos, consideréndo o !
ano como de 365 (tresentos e sescenta e einco)dias) |

52!-Mtaaeommao o8 dias restantos, e.ﬁlaz (cento e ol
tenta ¢ dois), nSo serd computades, errvedondandowse para
wn ano guando excederem esse mimero, nos casos de edlculos’
para efeito de aposentadoria,

Art, 40 = Serd considerado de efetivo micio o pu.'{odo de afas-
tamento em virtude des

I - Péricss L

II - casemento até 8 (oito) diass N |
IIT - luto até 2 (dois) dias por falecimento de descendentes ou
ascendentes;

IV = desempenho de corgo em comissfo ou fungdo gratificada na @
dmind stragdo piblica federal, estadual efou municipalf
V - convoecagéo para servigo militar;
VI « jiri e outros servigos obrigetdrio por leis
Vil - desempenho de mandato eletive federal, estadual ow manigi--

pals
VIII « licenca & funcionfrie gestante, ao funciondrio agidentado !
em servico gl atacado de doenga prefissionals
IX - licenga prémics e
X - missfo on estudo foras do territdrio municipel, quando © &~
fastemento houver sido autorizado pelo Frefeito Municipel !
na forma do art, 123,

Pardgrofo Unico - 0 funciondrio, quando investido em memdato aleti
} vo municdpal, deverd observar o que dispde o ari
83 deste Estatuto,

Art, 41 - Para eifeitoc de aposentadoria e disponibilidade, computa
se-& integral.entes

I-0 de servico piblico federal, estadual ou municipals
II « o perfodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado due
rante a pas, computando-os pelo dotwro em oferagoes de guer-
ras
i1 - o tempo de servigo prestado como extrammerdrio ou seb qual
quer forma de admissdo, desde que remmerados pelos cofres
coss
IV « o0 tempo de servico prestado em autarqui
Veo pn'i:do de trabalho prestado a ineﬂtﬁqao de cexdter pri
vado que tiver sido transformado em estabelecimento de serw

- L g‘%&.@’&"&h 0 t\nicionﬁ'io esteve afastado em licenga pa~

1
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VII = otempo em que © funciondrio esteve em dtaponibmdade.

Arte 42 « B vededs o scumilacio de tempo de servigo prestedo com-
corremtemente ep 02 (dois) ou mais cargos ou fungges da
administracée diretas e indivetas,

carfTuLo IX
Da Estabilidade

8rt, 43 - 0 funciondrio ocupente de um corge efetive adquire estg
bilidade depois de 02 (dois) anos de efetivo exerefcio,
quando nomeedo em virtude de concurse piblico, computen
dowse pars cete efeito, o perfodo de estdgio probatério
em que tenha sido eprovado,

§ 12 - 0 disposto neste artigo nfo se aplica ao ocupante de cargo
mcmssao B

§ 22 = A estebilidede diz a respeito no servigo pdblico e no a0
cargo ocurades

Art, $4 - O funciondrio pblice estdvel perderd o cargo no caso !
des

I « sentenge judicidria transitada em julgados
II « pe extinguir o coxgos e
III - ser demitide mediante processe administrative em que se lhe
tenha assegurado ampla defesa,

cAPLTULO IIT
Das Pérics

Arte 45 = 0 funciondrio m& f& ano de exdrefecio, 30 (trinta)
ddas concecutivos de as, que somente poderdo ser
mladas até o miximo de 02 zdoia) perfodos, em facw dﬂ
imperiose necescsidede de sexrvico,

§ 12 « £ vednda levar a conta de £8rias qualquer felta do servigo.

§ 20 - Na impossibilidade abesolute do gozo de fériss acumlades ,
ou no case de sua interrupcdo ao interesce do servigo, 08
funciondrio contarflo, em dobro, pawa efeito de aposentado—
ria, o perfodo nfio gozado.

§ 30 « NBo terd ddreito a fériss o funciondrio que durante o %
do aguisitivo, tiver gozado, por mais de 30 (trinte) dias
de licenga para tratar de interesse particular ou falkyr ine
justificedemente de 15 (quinze) dias,
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do drgio o seu enderego eventual,

Art, 47 - Em casos excepcionais a eritério da Administragfo pod,
réo as f£érias ser concedidas em 02 (dois) perfodes, ’
nenhum dos quais poderfo ser inferior a 10 (aéz) aies,

Parderafo Unico - Os membros de wma mesma famflia de funciondrio
do municfpio terfio direito a gozar férias no
mesmo odo, ¢ assinm desejerem e se disto ng
o resultar prejufzo para o servigo,

Art, 48 - Em caso de exoneragéo ou demissdio dc funcionfrio, ser-
lhe-d paga a renmumeracgio correspondente ao perfode de
férias, cujo direito tenha adquirido,

cAriTHIO IV
Das licengas

SECKO I
Das Disposigdes Preliminares

Arte 49 - Conceder-se-4 licencas

I - para iratemento de saddes
II - para repoust & gestantes

III - para servigo militer otrigatério .
IV « para o trato de interesse particulares
V « por motive de afestemento do ednjugue funciondrio civil ou
niliters :

VI -« para desempenho de mandato eletives

Art, 50 = Ao funcionfrio em comissfio nflo se concederd nesse qua~
lidade, licenga para trato de interesses particulares,

Arte 51 = A licenga dependente de inupegio médica serd concedida
pelo prazo indicado na lamdo ou atestado.

Pardgrafo Unices= Findo o prase, haverd nova inspecéo e o atesta
d0 ou laudo médico conclufrd pels volta ao sex
vigo, pela prorrogagée da licenga ou pela apo-
sentadoria,

Art, 52 - A licenga poderd ser prorrogade ex-offcio ou pedido.




ESTADO DO PARA

GABINETE DO PREFEITO

ardgrafo ﬂntoo « 0 pedido deverd ser apresentedo antes do findo

0 prazo da licencga; se indeferido, contar-se-a

) como o de licenga o pedido compreendide centde
a data do conhecimento oficicl do despache,

Art, 54 - A licenca concedida dentro de sessenta dias contados !
do término de anterior, serd concedida como i:prerregd
G0, : e

A%, 55 - 0 funciondrio nfo poderd permenever em licengae por prg

: - 20 superior & vinte e guatro meses salvo nos casos dos
{tens III e ¥ do art, $9, e no caso das ml‘st:.as prw
vistas no art, 63:deste Entawto.

“Arts 56 - ?MG o prazo do artigo amterior, o funciondrio sed
‘ submetido a nova imspeg@o e aposentado se for julga
do invAlido pere o servigo péblico em gerel,

‘m‘@ato Unico - Na hipétese deste axrtigo, © tempo necess@irio &
dnspe duoa eu'é considerado como de pror-

rogag

Art. 57 0 funciondrio em gogo de uoenga comunicard ao chefe *
do drgio, o local onde pode ser encontrado.

SEgXo I

Da licenge pere o tratemeénto de sadde

Arte SB-Ancenqa.parao tratemento de saide serdapodtdo ou'
°tm°.

Péx&@a.toﬂntu-houmm caso, & indispensével a inspecde

Arte 59 - 0 atestado médido nenhuma referéncie faré ao nome ou &
natureza da doenga de que sofra o funcionfrio, salve !
se trataremese lesdes produzidas por acidentes em sere

- vigo, doenga profissional éR de quaisqumr das
referidas no artigh 63 deste Estatuto,

§ 12 « Acidente & o evento danoso que tiver como comsa, mediatal
ou imediata, o exeréfcio de atribufces inerentes ao ears
£0e
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§ 2¢ « Considera-ce tambem acidente a ﬁa e ndo
vocada injustamente pelo funcio o cio de
at-tbn{q&s ou em rezZo deles,

- § 3 Entende-se por doenga profissional a que decorrer das cop
digdes de servigo ou de fatos nele ecorrides, uvando )

S lemdo méddco oauboloom? rigorose caracterizacio e
x0 de causalidade, -

- Art, 60 - No curso da licenga o funcionfrio aboterese=a de ativy
: Murommam-obpmdetntmpmm:tada
meema ligenge, com perda total de mwaq& até que'

reassuma 0 Cargoe

P 4."' Art, 61 - Serd punido dmap:.mm. 0 func:l.onbto que sem
: justa causa se recusar a inspedfio médica, cessando 08
Penes ofettoa da pena logo que verl.uquo a mpoqh. ,

"”IW ]

Arf. 62 - Considerando dpto em inspegiio médica; o fungiondrio rg
aseumird o exercicio, sob pena de se apurerem com fale
taeosdiasdemmm.

Unico - No da 14 rd o funciondrio req :2
Iam&g'a.fo ) curso - ceng:'p::: “o on .
&ee«mmﬁrom‘@m

Art, 63 = A licenca a fuhciondrio atecado de tuberculose ativa
ald mental, neoplasis, cegueira, hensenfase, pg

v 7aldmde ou cardho grave, serd concedida quando a
: néaice nfo ¢ pela necescidade imediate da apo-

aom:adorta.
Art. uc.sdmtoyalamaqao doﬁmcton&ﬂ.olmuu;
K ‘por tratamento de sadde,
BWIO I

Da Iicenga a Gestante
_ Axt, 65 - A funcionfria gestanfe serd concedida, mediante inspe~

cBo médica, licenga por quatro meses, com renumeracac’
integral,
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§ 12 - Salvo preserigfo em cont.rérig, a monqa~aor& concedida a
pertir do infeio do oitavo més de gestagao,

§ 2¢ - Na ocorréncia de parto prematuro, sem que tenha sido re-
querida a licenga, a funciondria entrard autométivamente!
em licenga pelo prazo previsto neste artigo.

Art, 66 - No caso de natimorto, serd concedida licenga para ira-
temento de sallde na forma prevista na Segfo II  deste
Capi‘mlo.

sE¢Xo Iv
Da licenga para servigo militar

Art, 67 = Ao funciondrio que for convocado para o servigo milita
e outros encarges da seguranga nacional, s concedi-
da licenge com remmeragéo integral,

§ 12 « A licenga serd concedida & vista de documento oficial que
comprova & incorporagap.

§ 22 - Da remumeragdo, descontar-se-4 a importZncia que o funcig
nério perceber na qualidade dé@ imeorporagfio,Selve se o=
piar pelas vantagens do servige militar,

§ 32 = Ao funciondrio desincorporado conceder-se-d prezo n2d ex-
cedente a 30(trinta) dias para que reassuma o exerefcio '
en perda da remmeracso,

Art, 68 - Ao:funciondrio oficiel da reserve des Forgas Armadas,’
serd teub@® goncedide licenge com remumeragdo durante’

os estéglos previstos peloe regulsmentos miditares, /
quando pelo servigomiliter nfo perceber quelquer venta
gem pecunidric,

Pardgrefo Unico - Quando o estdglo for remunerade, assegurar-sed
4 direitodde opgios

SEGKO Vv
Da licenga para trato de Interesse
Art, 69 = Depois de 02 (dois) anos de efetive exercicio, o !\Imi
0

o poders obter licenga sem renumeracfo a0 prag
estabelecido no artigo 55 deste estatuto,
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 § 12 « 0 reqwento aguardard em micio a concessfo da licenga,

§2 - Sa-é negada a licenga quando monvontento a0 interesse do
: am'vlch : :

Art.?o 86 er#wcancouunovanowqaupoudumonm
dois) anos do té&rmino da anterior,

| Art. 'u 0 runnion&rto podw‘.um tempo, desistir da uocg

[

Art. 72 = Quando o interesse do servigo piblico o exirgir, a licey
LL" ga, podu-& ser cessada a hx:o de autoridade canpcmto.
(RO Y ; o n

Da licenga ao funoiondrio casedo

Art,“l)-omracion&‘to casado terd A licenge sem remmeracSo quane
do o cénjugue for mandado gervir, ex-offcio, em outro pog |
%0 do Territfrio Nacional, , |

| r&lgato Undico - A licenga dependerd do roqueﬂnen‘bo devideamente *

‘ .

SEQXO  VIII
' Da Licenga Prémio

Art. 'u = Apds cada decénio de efetivo m 0 Monﬁrto que
& requerer, conceder-se~d lic o de 06 (oeis) me-
_8es, com todos o8 direitos a ventagens do seu earge efety
Wy -

slloAltconqa-prﬁnio, cuascantagcmdo cargo em Comissio SO
' mente serd concedida ao funciondrio gque o venha exercendo, '
no perfodo agquisitive, hf mais de 02(dois) anos,

§ 22 « Somente o tmpo de servigo ﬂblico, p-eatado ao Muniefpio sg
rd contado perz efeito de licenga-premio,

§ 30 - Aoe funcionfrios que 2 data da deote Bstatuto, !

contarem 1) fdmgs)ancs de servige concedide licenga~pré
nio,
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Arte 75 = 0 pedido delicenga-prémio serd instrufdo com certi-
dfio de tempo de servigo, expedida pelo drgio munici
pal competente,

Arte T6 = A licenga~-prémio serd despachade pelo Prefeito,

Art, T7 = A licengamprémio, & pedido do funcionfrio, poderd !
ser gozada por inteiro ou parceladamente,

Perdgrafo Unico - A licenga~prémio, requerida para gozo parce
lado, n30 serd concedida para periodo infe-
rior a um mes,

Art, 78 - £ facultado a autoridade competente, tendo em vista
o interesse da administragso, devidamente fundamen-
tado, determinar, dentro de 12 (DOZE) meses, seguin
tes & apuragao dé direito, a data do infeio do gozo
da licenga-prémio, bem como decidir se poderér ser
concedida por inteiro ou parceladamente,

Art, 79 - O funciondrio deverd aguarder em exercfeio o conses
.p80 da licenga=premio, :

Art, 80 - A concegsdo de licenga~prémio dependerd de nove ate
quando o funciondrio nfo iniciar o seuw fozo dentro
de 30 (trinta) dias, contados da publifagdoe daguele
que deferiu.

Art, 81l - Nio se conggddrd licenga~prémio se howewroo ffaciond
rio em cad. dgeénio.

I - Sofrido pena de suspensdo }
II - Pa:)l.tando o servico injustificademente por mais de 15(ai
III - Gozado licengas
a)=para tratemento de safide por prazp auperior a 06(seis)
fieses ou 180 (cento ¢ odtenta)dias consecutives ou nto;
b)epara trato de interesse particulares por mais de 300
(trinta) diasse
¢)=-por motivo de afastamento do cdnjugue quando funciond
rio ou militex, por meis de 03(tres) meses,

Art, 82 - Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o
tempo de jjcenge~prémio que o funciondrio ndo heuver
302840.
SEQRO VIII
Da licenga para o Desempenho de

Mandada T addern
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Art, 83 - Serd concedida licenga ao funciondrio que exercer®
mendoto eletivo, de acordo com as condigbes, digo
disposigdes estabelecidas no artigo 130 deste esta
tuto. 5

§ 12 = A licenga de que trate este artigo sé serd concedida!
mediante a apresentacéo de documentagao comprobatdrio

§ 22 - A lacenga prevista neste artigo, se ndo for concedida
entes, considerar-se-d sutomdtica com a posse no mane
dato eletivo,

§ 32 - 0 funciondrio municipal, afastedo nos termos deste ar
tigo, 86 poderd reassumir o exercfcio do cargo, apz
o término ou remineia do mandato,

Arte 84 - 0 funcionfrio ocupente do cargo em comissfio, serd!
exonerado, a pedido, deste cargo em posse no manda
to eletivo.

Pardgrafo Unico - Se 0 ocupante de cargo em comissSo for tem
ben titular de um cmrgo de provimento efe-
tivo, ficard exonerado daquele e licencia~
do deste na forma prevista no artigo ante-
riox,s

Arte 85 = O funciondrio municipal deverd licenciarese pelo *
menos 30 (trinta) dias da eleigéo, a que concordar

CAPITUIO V
Do vencimento ou Renumeracg@o ¢ das

- yvantagems

SEQXO I
Das DisposicOes Preliminares

Art, 86 - Além do wencimento ou remumeragdo poderdo ser defg
ridas as seguintes vantagems;

I - Ajuda de Custos
II - Didrics;
III - Saldrio-famflias
IV - Auxilio-funeral; e
V - Gratificacoes,
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SEGXO II
Do Veneimento ou Renumeragfio

Art, 87 = Vencimento & a retribufgdo pelo efetivo exercicio!
do cargo, correspondente so nfvel fixado em led,

Art, 88 - Remmerag o & o somatédio do vencimento, das grati
ficagles ¢ demodis ventagens pages ao funciondrio,?
nos termos da lei, :

Art, 89 ~ Perderd o vencimento ou renumeragfo do carge efeti
vo ~» funciondrios

I - nomeado pare o cargo em comiss8o, salvo e direito de o

ptars

II - quendo nc exercfeic de mendato eletivo remumerado fedg
ral estadual ou municipal, nos casos Referidos no arti
go 130 deste estatuto;

III - quando designado pare servir em autarquia, sociedade !
de economia mista ou estabelecimento de serviqo pibli-
co, desde quc g o,

Arte 90 = 0 funciondrio perderd:

I - & rummeragBo do dia, se nSo comparecer a0 sServigo sal

vo motivo legal ou moléstia _comprovadas

II - 1/3 (um tergo) da remmeragfio didria quando comparecer
a0 service dentro da hora seguinte & marcada para o i=s
nfcio @ trabelhos, ou quando retirar antes de findo,
o perfodo de trabalhos

III - 1/3 ( um tergo) da remmeragfio durante o afastamento ?
por motive de prisfo preventivae, promincia por crime '
comm ou demineia por crime funcional ou ainda, condes
n2dso por erime maftanqﬁvel em processo no qual nfo A
¥8ja promineia, com direito & _diference, se nhsolvidot

IV = 2/3 (dods tergo) da remumeragde, 2 pena que ndo determine
demissto,

Art, 91 - As reposicoes e idenizacgles & Pazenda Pdblica serfo
descontades em parcelas menseis nfo excedentes da dds’.
cime parie da remumersgfo,

Pardgrafo dnico - N8o cabverd o desconio parceledo quendo ¢ fums .
ciondrio solicider exoncracio ou sbandonar o
cargo.

Arti, 92 - A remmeraqao ou gqualguer vantegens pecunidria atri-
bufda ao funcionfrio ou penhora, salve quando se txg
tas
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I - de prestaqao de alimentos
II - de dfvida & Fazenda Pdblica,

SECA0 III
Da ajuda de Custo

Arts 93 - Serd concedida ajuda de custo a0 funciondrio que se
descolocar da Sede Municipal por perfodo superior a
/ 30 (trinta) dias nos casos abaixo especificados;
/
/T - para ter exercicio em nova sede;

/II - para participar de treinamento; e

/III - em objeto de servigo.

Art, 95 = No arbritemento da ajuda de custo, o chefe do drgéo
legal levard em conta as novas condigdes de vida do
funciondrio, as despesas de viagem e instalag@o,

Art, 94 - A ajuda de custo nfo execederd a importéncia corres
pondénte a 01 (um) més de vencimento, salvo qua.ndo'
se tratar de viagem ao estrangeiro,

Art, 96 - A ajuda de custo serd calculada:

I - sobre o vencimento do cargo efetivo;
II - sobre o vencimento do cargo em comiss@o que o funciond-
rio passar a exercer na nova sedej e
III -~ sobre o vencimento do cargo efetivo acrescide da grati-
fil.éaqao quando se trabter de fung@io por essa forma retri
buida,

Art, 97 - NBo se consederd ajuda de custo:

I - a0 funciondrio que em virtude de mandato eletivo deixar
o exerefcio do cargo;
II - ao funciondrio posto & disposicio de qualquer entidade'
de direito pdblicoj e
III -« quando transferido ao pedido.

Art, 98 = 0 funcimndrio restitufrd a ajuda de custo:

I - quando nfo se transportar para nova sede nos pragos de-
terminadoss
II = quando antes de terminade a incumbéncia, regressar, pe-
dir exoneragao ou abandonar o servigoj
III -« quando terminar a :I.mcumbencia, regressaxr antes do pres

50,
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§ 18 - A ﬂsu‘m{e& é de exclusiva responsebilidede pesscal e po=

derd ser feita perceladamente,

NEo haverd obrigacéo de roaﬁ‘m{r‘;

. &) quando o regresso do funcionfrio for determinado ex-ofi-

eio ou por doenga comprovadss
b) havendo exonevacio a pedido, apds 90 (noventa) dias de '
eu:micio na nova sede, :

‘sEgRo IV
nunuru-

§ Art. 99 « Ao funcionfrio que se deslocer da sua repartiqio en obu

to de servigo ou para participar de treinsamento
te, didrias & ﬂm«maganmaoapemaout—
nentagfo e pculada. e 3 :

; ,_rardgmto Unico - Nio se concederd u&raac
| "a) durente o pn‘iodo em {wansito;

ou

b) quando o deslocamento oomumbuzgoncia permanente de mgo '

Art.lOO - 0 valor das didrias seré estabelecido a.trav‘e de lei de-

vendo ser atualizade amwalmente per decreto do Podu' k*
cutivo llnni.cipd de acordo com o valor da referéncia
vigente na 3¢ Roaio Fiseal,

SEgXo V... ..
Do Saldrio Familia

' Azt 101 O salério-fomflia serd concedide ao funciondrio ativo ou

I-
II -
III-
W oe

inativol

« por filho menor de 21 anoss

« por. filho o3

por £ilha solteire sem economia prépria;

por filho estudente, que freguenta curso secunddric ou superi
or, em estabelecimento de ensine , ou particular, e que
nfo exerga atividades lucratives a made de 24 fubnte e
quatrc)anuo

il 1 - Compreendem=-se neste artigo os filhoa de qual.qm ooncuqa«.

os enteados, 9s adotivos e o menor gque, mediante autorizagfo
judicial, viver sob a guarde ¢ sustentar ao funciondrio,
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§ 22 - Bara efeito de {tem II deste artigo, a invalides correspon-
do & imcapacidade totel e permanente pera o trabalho.

Art, 102 « Quandc o pai e a mae forem funeciondrios atives cu inati -
vos e viverem em comum, ¢ saldrio-fam{lia serd concodii
do ao pai, - ,

§ 12 - Se ndo viverem em comum, serd concedido a0 que tiver os de=
pendentes sob sua guarda, |

§ 22 - Se =ambos oa tiverem, serd concedido a um outro dos pais, de
acordo com a déistribufcdo dos dopend.nh-

Art, 103 %0 mncionirto e o inativo s8o o'br:lgaaoa a comunie¢ar =0
. seu chefe imediato, dentro de 15 (guinze) dias qualguer
alteragdes gue se verifique na situagBo dos dependentes

de qual decorra supressdo ou reducdo no saldrio-fom{lia

Pardprefo Unico - A inobservéncia deste disposicgfo determinard reg
ponsabilidade do funcionirio au do inativo,

Art, 104 = 0 saldrio-fem{lia serd pago juntomente com os vencinene
tos, remuneracio, saldrio ou provento.

Art, 105 - O aalério-fanﬂie. serd pago independente de frequéncia’
e producée do funciondrio e ndo ,,odori gofrer gualquer'
desconto nem ser objeto de transag@o e consignagiio  em
emy folha de Pagamento, nem sobre ele seréd baseado quels .
quer contribvuigdo,

Art, 106 - £ vedado » pagumento do salé.rﬂ.o-fan.[l. ~ por dependente’
em relacdo ao qual estd sendo percsbido e beneffeio de
outra entidade piblica federa.:l., estadual ou mmuyu.

Art. 207 - Ao pai e a mie equiparem-ce o padrasio, & madrasta e na
falta destes, os representantes legais dos imcapezes,

irt, 108 = .0 saldrio-famflia nfo esta sujeito & 4ncidéncia.de qual
quer tributo,

Art, 109 « 0 valor do salério-fam{lia atipd-gtfado em led,



ESTADO DO PARA

—‘

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SEGXO VI
Do Auxflio-Funeral

Arty 110 = } famflia do funcionfrio faleeido, ainda que uu%q—

po da sum morte estivesce ele em disponibilidade om
‘aposentedo, ou 2 pessee que provar ter feite as des-

pesas ¢om seu enterre, serd copeedide awxflio-fune--
ral ‘gorrespondente = CL (um) mes de vengimente, remy -

neragio ow proventos,

§1iammclou\-nnqh,omxﬁio- neripmam,
5 . _te em razfio do carge de maior venecyi do lmu.n' fa~
. decido, 4 .

529 -A«.posacm‘pdadohgﬂnpr‘mﬂdo cargo, niop.-

; . Gghdo, por esse motive, o nomeado mencho-lo entrar ‘em .
§o cio antes de decorridos 30 (m.nu) ddas do m i
mto do antecessor, A%

§ 32 = 0 pagamento de auxf{lic-funeral obedecerd a proceeds sums
. r{ssimo, conclufde no preze de 3: (guarenta e oite) hera

de apresentacéo do atestado de dbito, incorrendo em pom

de mpm!o o responsfvel pelo retardamento, e .

Art, 111 - O wvenéimento & remuneracde e o provento nio sm
: dosoontu além doo previstos em 101. :

SECAO VII
Das Gratificag®as

 Art, 212 - Conceder-se a gratificecfos

I = fungéo;

. II « pela prestagie de servigo extraordindrio; ,
: ,m pelo exereéio do encargo de mo de benca ou cmtssao .
e G0 CONCUrse ou seu auxiliar; e

A « B ~adicional por tempo de eervi\,o.

‘Pﬂ‘ésrato ﬂmlco « 0 disposto no ften III deste artige plt ares
20 UEHAS ° B TR AT AP 1240 2B R 1
to no decempehho de seu cargo sendo seu percend

tusl estabelecido atravée de Decreto do Poder
Executivo.
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Art, 113 - O funciondrio terd direito, epde cada perdodo de 05
(einco) anos de servigo pdblico munieipal, econti{nuo
ou nZo» & percepgso de adicional por tempo de servi-
go caleulado & razdo de 5% (cinco por cento) sobre
o seu veheimento, ao qual se incorporard ‘para todos
os efeitos,

Pardgrafo Unico - Bsta gratificagfo é extensiva aos funciondss
rios que jé se acham aposentados, e +tenham
completados o respectivo tempo de servigo no
atividade.

Art, 114 - Gratificagfo de fungéio € a que faz jis o ocupante
de chefia de nfvel intermedidrio,

Pardgrafo Unico - A gratificag@o de que trata este artigo serd
estabelecido na Lei do Quadro de Prefeifira,
ou da Camara, conforme o caso,

Art, 115 - O exercfcio de cargo em comissdo ou de fungfio grati
xfzié.::da exclui e gratificagéo por servigo extraordi-
Oe

Art. 116 - A gratificagfio por servigoe extraordindrio poderd
ser:

ixE, - previemente arbritada pelo chefe do Srgio;
II - paga por hora de trabalho prorrogada ou antecipado.

§ 12 - A gratificagBo a que se refere o {tem I, nfo exeederd
1/3 (um tergo ) da renumerag8o do funcionério,

§ 202 - No caso do ften II, a gratificagfo ndo excederd de 2/
3 (dois tErgo) da renumeragio de vm dis e serd calcu~
lada por hora de jrabalho prorrogado ou antecipado.

§ 32 - Em se tratando de servigo extraordindrio notwrmo, o
valor da hora serd acrescido de 25%(vinte cinco por !
cento),

§ 42 - A gratificacgiio serf paga por hora de trabalho prorro-
gado ou entecipado, na mesma razfo percebida pelo fun
ciondrio em cada hora de periodo normal,

§ 52 - Em se tratando de servigo extraordindrio noturno, ase
gim entendido o prestado no perfodo compreendide em-
tre 18 a 06 (dezoito a seis) horas, o valor da hora B
serd acrescido de 25%(vinte e cineco por cento).

& A0 - A ovatificacio ao funciondrio. & disvosicfo do mabine
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carfTUIO IIX

De Assisténcia ao Funciondrio

Art, 117 - 0 Munie{pio Prestard, dentro de suas possibilidades
financeiras, assisténcia ao funciondrio e sua famf-
lia,

Pardgrafo Unico = O plano de assisténcia compreenderd:
I

I - assisténcia médica,dentdria, farmacéutica e hospitalar;
IT - previdénecia, seguro e assistémnia judiciddiaj
III - finencieamento para aquisicdo de case pr&pr:l.a;
IV - curso de aperfeigoamento e especializags@o profissional!
em matéria de interesse municipalj

V - centros de aperfeigoamento moral e 1ntelectua.1 para ©
funciondrio e sua femflie
VI - centro de recreagdes, repouso e férias,

Art, 118 - A lei regulard as condigles de organizagdo e funci
onemento dos servigos de assisténcia referides neg
te capi{tulo,

Pavégrafo Unico - Todo funtiandrio municipal serd inserito em
institufofo de previdéncia socisl mantide *
pelo Munie{pio ou na falta, no Instituto Ng
cionel de Previdencia Soecial,

TITULO IV
Do Regime Diseciplinar

CAPITUIO I

Das Faltas e dos Afastamentos

SECXO I
Dags Faltas

Art, 119 - Nenhum funcionfrio poderd faltar ao servigo sem cau
sa justificada,

Pardgrafo Unico - Considera-se causa justificeda o fato que *
por sua natureza ou cirmmsta.ncia, princi-
palmente pela consequéncia no &mbito da fa-
milia, possa razodvelmente constitufr escu
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Art, 120 - 0 funciondrio que falter ao servico ficaréd obrigado
a requerer o abono da falta justificada por escrito
a seu chefe imediato, no primeiroc dia em que compa
recer no Jrg'é.o,“sob pena de sujeitar-se as conse
quéncias da ausencia,

§:12 - Nao poderzo ser abonadas as faltas gue excederem a 24
(vinte e quatro) por ano, nfo podendo ultrapassar de 02
(dues) por més.

Art, 121 - Ao funciondrio estudante serd permitido faltar ao !
servico, sem prejufzo dos vencimentos ou outras van
tagans, nos dias de provas ou de exame, mediante a
apresentagao do hordrio das mesmas,

SECXO IT

Dos Afastamentos

Art, 122 - 0 afastamento do funciondério de sua repertigdo pars
ter exercfcio em outra, por qualquer motive, sé se'

Pardgrafo Unico - S§ em casos excepcionais e de comproveda ne
cessidade, poderéd ser concedido afastamento
a funciondrio do Munic{pio para servir, com
ou sem prejufzo de vencimentos, perante &r
géos federais ou estaduais,

Art, 123 - 0 funciondrio nfo poderd ausentar-se do IlMunic{pio
para estudo ou missf@io especial, sem autorizagéoe do
Prefeito.

§ 12 - A auséncia nfo exeederd de dois anos, e, finda a mssZo
ou estudo, somente decorrido igual perfodo serd permiti
do novo afastamento,

§ 22 = 0 prazo previsto no pardgrafo anterior poderd ser conse
dido até quatro anos, se o estudo ou missfio for no es

trangeiro,

§ 32 - Em qualquer caso, previsto neste artigo, fica o funcip
nério obrigado a ppovar que se utilizou do afastamento!
para o fim a que foi autorizado.

Art, %24 - Seréd considerado afastado do exercfcio, até decisfo
final passado em julgado, o funciondrios
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I « preso em flagrante ou preventivamente;
II - promunciado, ou condenado por crime inafiancidvels;
III - dammnciado por crime funcional, desde o recebimento da denun
cia,

CAPITULO II

Do Regime de Trebalho

Art, 125 - O Prefeito determinard através de Decretos

I - para a repartigéo, perfodo de trabalho didrio;
II - para cada fung8o, o mimerc de horas difrias de trabalhoj
IITI - para uma ou outra, o regime de trabalho em turnos consecuti
vos, quando for aconselhdvel, indicando o mimero certo de hgo
ras de frabalho exégivel por més,

Art, 126 -« Salvo excessOes previstas em lei especial, nenhum
ciondrio municipal poderd prestar, sob qualquer funda
mento, menos de 33 (trinta e trés) horas semanais de
trabalho. S

Art, 127 = 0 perfodo de trabalho, nos casos de comprovada necessi- |
dade, poderd ser antecipado ou prorrogade pelos chefes'd
de repartic@es—ou servigos,

Pardgrafo Unico = No caso de antecipagBo da prorrogagio deste peri
dd9, serd remumerado o trabalho exiraordindrio ,
na forma prevista neste Estatuto.

Art, 128 - No interesse da administragfo e mediante compensagfio pe
cunidria adquada, o Prefeito poderd colocar funciondrio
no Regime de Trabalho Integral (RTI) ou no Regime de de
dicag8o Profissional Emclusiva (RDPS),

Art, 129 - Todo funciondri ficarf sujeito ao ponto, que é o regis
tro pelo qual se’ferificerd, diariemente, a entrada e a
safda do funcionfrio em servigo.

§ 12 -« Nos registros de ponto poderso ser langaios os elementos ne
cessdrios & apuragg@o da frequéncia.

§ 22 -« Para os registros de ponto, serzo usados, de preferancia, s
meios mecénicos,

§ 32 - Salvo os casos expressamnbe previstos neste Estatuto, e ve
dndo disvensar o funciorvdrio de resistro de nonto.
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CAPITULO IIXX
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art, 130 - O-funciondrio pdblico municipe); da administracdo di-
reta ou indireta, excederd o mandato eletive cbedeci——
das as %isposizOes deste artigo.

§ 12 - Investido em mandato de Prefeito Municipel, serd afastado’
de sew ecargo, emprego ou f\mqﬁo sendo-lhe facultado optar
rela remmeraq!o

'§ 29 =« Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade’
de hordrios, perceberé as vantagens de seu cargo, emprego'
ou. fungfio, sem' prejufzo dos subsfdios a que faz jisy Tao
havendo compatibilidade, ficard afastado de seu carge, em-
prego ou funcao,

§ 32 -« Em gualquer caso que lhe seja exigido o afastamento para

0 exe o do mandato, o seu tempo de servico serd conta-
to pars todos os ofeitos lcgais, excebo para promocdo por
merecimento.

¢, pITULO IV

' Pa Dispanitilidade

Art, 131 - Extinguindo-se o cargo, o funciondrio estdvel ficard °®
em disponibilicade com provento igusl ao vencimento a<
té seu obrigatdrio aproveitamento em outro cargo de
naturezn e vencimento compativeie com o que ocupava,

Pardgrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que modifica sua
denominag8o, serd obrigatériamente aproveitado'
nele o funciondrio posto em disponivilidade -~/
quande da sua extificdo,

Art, 132 « O ﬁmcionério em disponibilidade podera ser ‘aposentado
ou posto’i'*dispoaiqao de uutro Srgdo,
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CAPITULO V
Da Aposentadoria

Arte 133 - 0 funcionérioc seréd aposentado:

I - Compulsériamente, ac 70 (setenta) anos de idades;

II < Voluntdriamente, aos 35 (trinta e einec) ance de servico,
se do sexo masculino, e aos 30 (trinta) anos de servico e
se o sexo femininos

III - por invalidez comprovada,

§ 12 = A aposentadoria por invalidez serd procedide @e licenga' .
para tratemento de sadde, por perfodo nio excedente a 24
(vinte e guatro) méses, salvo quando o laudo médico com
clufr pela incapacidade para o servico pdblieco,

§ 2¢ « Serd sposentado o funciondrio que eapds 24 (vinte quetro)
méses de licenga pera tratemento de amido, for aonsidorg
do :I.nvilmo para o sorvic;a. '

§ 32 - O prazo para aposentadoria voluntdrie é de 25 (vinte e /
cinco) esnos mra o ex-gombatente da Segunda Ouerra Mun—
dial que tenha verticipade efetivamente de operagdes bvé-
licas da forga Expodicionéria Brasileira, da Verinha
Adres Bresileire Ga Yarinha liercante ou de “oFowcas "go -
Exereito.

Art, 134 - O provento da &josentadorie serd:

., I = integral, quando o funciondrios
) -~ conted tempo de service bastante para aposentadoria volun
téria ( {tem II e § 32 do art. 133); ou :
1) - inveli‘ar-se por acidente em servico, pc> moléetia profis
sional ou em decorréncia dé tuberculase ativa, aliensgiio’
mentel neoplasia malfgna, cepueira poeterior ao imgresso!
no servigo piblico, hansenfase, cordiopatia grave, doenca
de Parkinson, paralisia irreversivel e imcapacitante, eo-

pondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estadcs a-

_‘

vangados da doenga de Paget (ostefte cleformante) ou ¢ eu =}’

tra moléstia que a lei federal ou municipal indicar com !
base nas conelusoes da medicina especializada,

Il - proporcion&'l a0 tempo de servicgo nos demzis casos, & ro-
gdo de 1/35 (wm e ‘trinta e cinco aves) por eno de efetivo
ered'cd.o.

f

-
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Art, 135 = 0 fuiciondrio 86 se aposentard com os vencimentos do

cargo em comiss@o ou com a gratificacdo de . Pungdo
quando exerga o carge ou funglo hd pelo menos 05 (cin
co) anos,

Pardgrafo Unico - No easo do funcionfrio contar tempo inferior !
a0 mencionado no caput deste artigo, se aposen
rd com os vencimentos atuais do cargo gque ante
riormente exercia,

. 4rt, 137 = 0 funciondrio aposentado que vier a exercer earge pi

S blico em comissfio, poderd, ae retornar & lmtiﬂdadol
opter pelos proventos iguais 20 vencimente do earge *
em comiss8o, des#e que o tenha exercido por mais de
10 (dez) anos e conte, no total. mais de 35 (trinte e
cinco) anocs de servigo piblico, se do sexo naseulino!
ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino,

" Art, 138 = A aposentadoria dependente de inspecio médica sd serd
decretada depois de verificada a impossibilidade de
readaptacio do funciondrio,

Art, 139 -« A aposentadoria compulsdria é automdtica e serd declz
raede por ato, com efeitos a partir do dia seguinte g~
quele em que o funciondrio atingir o idade limite,

CAPITULO VI
Da Acumalagdo

Art, 140 - £ vedada a acumulaglo remunerada de cargzos ¢ fungdes’
péblices, exceto,

I -2 de jufz com o carge de professor;
Il « a de dois carfos de profescor;
III - a de um carco de professor com outro téenico ou cientifico
IV -« o de dois dargzos privatives de médico,

§ 1¢ - En qualquer dos cases, e ecumilaglo scmente serd permitid
da quando huuver correlagio de natérie e compatibilidade’
de hordrios.

§ 2 2= A profbicio de acuimlar estende-se i cargos, tumqoea ou #
empregos em autarqgdas, empresas pidlicas e sociedades de
economia mista.

—‘
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Art, 141 - O funciondrio n3o voderd participer de mais de um Ore
géo de deliteracdo coletiva,

Art., 142 - Salvo o caso de aposentadoris por invalidez, é permi-
tido ao funciondrio eposentado exercer exercer carso’
em comissfo e narticiper de orgéo de deliboraqao cole
tiva desde que seja julgedo Apto em inspegéo de sadde
que precederi sua posse e respeitado o disposto no /
artigo anterior. :

qArt. 143 - N30 se compreendem, na profbicio de acwmilar, nem es+’
t30 sujeitas 2 gquaisquer limites:

I - A percepgao de pensoee vivis ou nilitaress
1I - A percepcio de pensGes com vencimentos, renumeragfio ou sg
Lérioss -

III - o percepcto de penstes com proventos de naponi’oiﬁdado, a
: : nosentadoria ou reforma;

"IV =« a percepcio de proventos quande reoultontes de carzos le-
; solmente acumlxveie. ;

Art, 144 - Ver:l.ﬁcada en processo aaminiswavyivo acumulagéo proi
bide, e apreveda a boa fé, o funcion’rio optard por
un dos cargow,

}

Pardsrafo Unico - Proveda a né €8, perderd tombém o carso gue e-
. wereia k@ mois terpo e restituird o que Hiver!
percebido indeviacnente.

‘GAPITUTO VII. | -

Des Deveres

Art, 145 -~ S80 deveres do funcionfrios

I « csaiduidades
Il - pontuaﬂ.idado; '
III - discrigdoy
IV = lealdade as institufces constitucionals e adminietra¢iva
& que servirs
V « urbanidade;
VI - obediéncia &s ordens superiores, exceto gquando manifestom
mente ilagcd sy
VII - levar ao conhecimento de sutoridade superior as irrésula-
ridades de que tiver cieéncia em razfio do corgos
VIII - zelur pelc economia e conamaqao do material que lhe
for confiados
IX « providenciar mura que esteja sem re em ordem no assento=-
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X « atender orontamente:

a) &s requisigles ovoro 2 de’esa dz Pazendz Publieas
b) & expedigfo dos certidods requerids para a defesn de direi
10,

CAPITOIC VIXY
Das ProfticGes

Art, 146 - Ao funciondric € profvidos

I « referirege 32 wodo deprecictivo em infornacio, pareecer ou
deopacko, he¢ autoridades e atos da administracio pdblica ,
vodendo, porém, em trabalho assinado, criticé-lo 4o ponto
de vista doutrinfrio ou organizagdo do sorvigo,

II « retirer sem prévie cutorizacfo da cutoridade coupetente, /
cualguer documento su objete da repartigilo;

III - promover menifestagles de arreco ou desanreco e Tazer cire
culay ou subscrewer lista de donatives no recinto de repex
ticZos

IV « vaker-se ¢o cargo pare leograr proveito pessoal am @evrie—
: menio da dignidalie da fungfos

V -« coagzir ou aliciar swobordinados com projesos da natureza pd

1{tica ou pariiddeias o

VI « voxticiper de gerencia ou administragdfo de enpresa induge-
trial em comercial, selvo quando se trator de corme wWhblie
co de magistériof

VII - exercer comércio ou perticipur de sociedede comercicl, ex-
ceto como neionisiz, cotiste on conmandatdirios

VIII « praticar usura em gualquer de suas formass
IX - oleitear como procurador ou intermédidrio, junto as repare
ticoes pdblices, salvo quando se trajer de percergao, de
vencinentos e vantogens de parentes 2té segundo greus

X « receber province, comissles e vantiagens de cuelquer espéel
e en rezgeo de atribvuicdes;

XI - cometer a pessoa estranba a reparticfo, fora dos easos pre

 vistos em lei, desempenho gque lhe competirem ou a sSeus sSu-
bordinados,

cAarITULO IX

cicmgwmmgtnbﬁqaes, o funeig
nério resvonde eivil, peral e adninistrativemente,

irt, 147 = velo exerchi
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Art, 148 = A responsaebilidede ecivil decorre de procedimento dolg
so ou culposo, que importe em prejifzo da Fazenda M
niecipal ou de terweiros.

§ 12 = A indenizagfo de prejufzo causado & Fazendae lunicipal no
que exceder &s forgas da fianga, poders ser ligquidada me
diante 0 desconto em prestagoes mensais nfo exeedentes da
déeima parte da renumeragao, & mfngua de outros bens que!
respondem pela indenizacgao,

§ 22 -« Tratando-se de dano causado & terceiros, r98pondera o fun
ciondrio perante a Fazenda Municipal, em agao regressiva
proposte depois de transitar em julgado a decis8o de Wlti
ma instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o
terceiro prejudicado,

Art, 149 - A responssbilidade penal é a que abrange os crimes e
contravengdes imputados a0 funcionfrio nessa gualids
de.

srt, 150 -« A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omigsdes praticadas no desempenho do carge ou fungao,

Arte 151 - As cominagGes civis, penais e disciplinares poderso g
cunular-se sendo umas e outras imdependentes entre
s{ bem eseim as inst@ncias civil, penal e administra-
tivas.

CAPTTUIO X

Das Penalidades

Art, 152 - S80 penas diseiplinarest

I - repreensao;
IT - multas
III - suspensfos
IV - destituiqao ou fungéo;
V- demissao; 2
V1 - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade,

Art, 153 = Na aplicagéo das penas disciplinares serdo considerz
dos a natureza e & gravidade de infragéo ¢ os denos
que dela provierem para o servigo pdblico,

Art, 154 - A pena de repreenaao seréd aplicada por escrito nos cg

‘A--J i o A T - PN DIt T, RIS RN N T | RPN o
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Art, 155 - A penc de suspensfo, que nfo excederd de 90(noventad

dias, serd aplicada em ecaso de falte disciplinur ou
de reiaeidéncie.

Perferafo Unico « Quando houver conveniéncia parc o servige, o

Art,

penn de suspensfo poderd ser convertida em !
mults na base de 50%(einguenie por cento) por
dia de vencimentc on remuneracso, ficadde neg’
te easo, o funciondric obrizado a permamecer’
en servico,

156 - A destitufgio de fungio terf por Pwndemento a fa2lta!
de exacdo no cumprimento do dever,

157 = & pena d¢ demissfio serd aplicada nos casos des

- crime coniro o adiministracfo rdblics;

- 2Lono de caxrgo;

- incontinéneis Pdblice e escandslose, vicio de joges prof
vidos a emuricguez habvituals

- insubordinectio grave em scrvizos

- ofensa ffisica en serviqo contra funcianério, ou perticu-
lax, salve em legitima deiesas

V1 - aplicacfo irregulor dos dinheiros piblicos;
VIlle revelacfo de segredos gque o funciondrio conhege er rozdc

"do cargos

T = lesto aos cofres pivlicos @ dilapldaginv do patrimdrdo my

nicipals

. = eorrupcso passiva nos dermos-da lel psnals
- Trensgressap de quelquer dos {tens IV a XI do =rtige 146

" -
- considerc=ce avanlione 4o ¢orse o susencia ao servico,senm
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

- serd demitido o funciondrio que, durante o nerfodo de 12
(Goze) meses, feltar sc servigo 60 (sessenta) dias inter
poladamente sem causa justificada,

358 -« 0 ato de demissEo mencionard sompre e causa do pena-

lideda.

159 - atenta a gravidade da falta, a demissal poders ser a
plicade com nota "a bem do servigo pdblico” , & qual
constard sempre dos ntos de demissSo, dundada nos {-
tens I, IV, VII, VIII e IX do art. 157 deste Estatu-
to.

Art. 160 - imposiglo de pena disciplinar, sZo competentess
i,

I - O Brefeito Junicipal ou a lMesa de Chmara, conforme o

ceso em se tratando de demissso de comsecgio de aposentoé

NN e sl BB i
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Q.,.

$I - o chefe de pessoel ou o Seeretiric da Camera nos demais ca=
sos,

Art, 161 - Além 42 pena Judicid que Bouber gerdo considerados co
no de suspensdo, o8 dias em que o funciondric dgixer !
de atender as convoecagdes do jiri sem motivo Justificz
do,

Arte 162 - Serd coscoda o aposentadoria ou a2 disponibilidade ao!
4 ” ~
funeiondrio gue n2o assuminr no prazo lesal o exerefio
do carge ou funcdo em que for aproveitado,

(=)
]

en 02 (aoiw anos & falie eujeite as pones de pepreensdo, !
mta cu suspensaos

I1 = em 04 (qur*.’tr:) anos a felta sujeiia a

a) pena de demisafo, no ecaso do I 28, do arte 1593
£

b) cassacfe de aposentadoria ou dienoniblidade,

Pordrmrafo Thicoe = L folta dlzcipliner vomben previste na led pe-
r»al como arime, prescreverd juntomente com es-
e

CAPITUIO0 X
Do Direito 2 Betdcio

Art, 164 « 2 ap .'é{;\ﬁtdo ao funciondrioc ¢ direito a requerer ou
representox

Pardovefo Unico - O cecarso poderd ser interposto no nraso de 15
(quinze) dias a contar da data da publicagio *
ou dz ciencie pessocal da decisso,

Art, 165 - O pedido de reconsideracie serd dirigido & eniorida-
de que houver expeiido o ato ou proferido & primeirat
deciszo, n8o podende ser renovado.

Pardgrafo Unico - O reguerimento ¢ o pedddo de reeconsideracfo de
cve tratom os artigos anteriores, deverao ser
despechados no prezo de 05 (c:ano) o.ias e deci
dos dentro de 30 (+rinia) diac improrrogiveis,

Art, 166 - Caberd recurso:

I « do indeferimento do pedido de consideracfos
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Il - das decisfes sobre os recursos sucessivemente interpostes, '

§ 18 = C recurso serd dirigido 2 autoridede imediatamente _superi
or & que tiver expedido o ato ou.proferido a decisfo e su
cescivemente, em eseala ascendente, As demais autoridades

§ 29 « No enceminhemento do recurso obcervo-cc-& ¢ disposto nao
verte final de art, 165 destie Bstatuto.

Art, 167 - 0 pedido de roeonsideragis e o recurso rio tem efeito
suspenstvo, que for pro“ido retroagirﬁ nos efeitos
a data do ato imwugnado,

Art, 168 « O direito de pleitesr na esfers adninistra +iva DLE G

ereverais i
I~cn 0O (cinoo) anos quanto 20s atos de gque decorran demissao
cemcngac de eposentodoria ow disgonloilidades
II - en 120 (cento o winte) dics, nos Jeancda coson.
Art, 169 = O_prozo de presericio contar-se~t da dete da publica-

oo oficied de oto immymoedo ow, cunndo esnte for de
natuveza reservada, na data da cienciz do Interescade

Art. 170 - U pedido de reconsideracio e o recurso, quanidc cobf=
veis, inierrompem a prescricfn até 02 zduae) vezes.

Art, 171 - S3o fotais e improrrogdveis os vrazos estabeleeidos !
ezte capitulo.

C:2PITULO XIX
risto Administrative

v
-

Da

172 - Cabe 3o Frefeito crdenar o prisdo administrativa de !
*val;uer responsével pelos valores e dinheires rerteg
centes & fazenda municipal, ou que se acharen =ob a

ouerda desta, nos cascs on omissdes om efeutar as em=-
tredas nos devidos preazos,

§ 10 - BePrefeito comuricard o fatc imedistamente L zutoridade °
competente audieial competente para os devicdos efeitos e
providen¢iara no sentido de ser realizado, com urgancia 8
Processo de tomada de contas,

§2¢ = A prisfo administrative nfo poederia exceder » S0 (novemta)
dias,.
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CApITULO XIIXI

Da Suspensdc Preventiva

Arte 173 - A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias serd or-_
denad= pelo chefe do orgrao, desde que © afastmento'
do funcionfric seja ne2cessdrio pers que este ndo ven-
ha influir na apureg¢ic da falie cometida.

\

rardsrafo Unico ~ Caberd ao Prefeitoc ou a Mesa da Gémera prorro-
gar conforme caso até 90 (aoventa) dias o prg-
zo de euepensao Jj4 ordenada, £indd o gqual pro~
cesso ndo esteja conclufdo. .

irt, 174 - O furcionfrio teré dircito 2 contagenm do tempo de ser
vigo relative ae periodos

I - en que tenha estado preso ou suspensc, guando ne procecso !
nfo huver resultado pepa discipliner ou csta se limitar a

repreensio; 4
II - de efustemento que exceder 8o preze de suspensfe discirplinar
aplicada,
*ItUI0 V
Do Froecasse Administraiivo e
' Sua Revisao
CAPITUIO I
Do Processo

irte 175 - A autoridade que tiver cxidncia de irreguleridade mno
servigo piblico, 'é obrisudo a promover-lhe a amuracto
imediata em proccscso administrative, assegursiddo-se !
ao acusado ample defeas,

Parfsrafo Unico - P processo procederd & aplicacf@o das penas de
suspensfo por nais de 30 (trinta) dias, deotie
tu:(ﬂu de !uncao, demisc@io e cassacio de apoe
sentadoria de disponibilidade,

Arte 176 - S3o0 competentes pera determiner e ebertura do procese
80, © Prefeito ou a Mese de Cémara conforme o caso e
o chefe do érgio no qual o funcionfrio estd subordine
dc.
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Art, 177 - Promoveri o processo wmz comissac designeda pela aut
ridade gque honver determinado e composta de C3 (tredy
funciondrics,

§ 12 - 10 designar a comissSo, & eutoridede indicerd dentre seus
menmbros e resrectivo presidente,

§ 20 - 0 presidente da comissio desizmerd o funciondrio que deva
gervir de zecretério, :

Art, 178 = A comisndo, sempre Que necessdrio, dedicard tedo o tem
po aos trabalhos do inquérito, ficando seus membros ea
tais casoc, dispensedos do servige mo érgdo durante o
curso das Ziligencias e elaloracfo &o relatdrio,

Pard rofo Unico - 0 prazo pera imguérito serd de 60 (sessenta) Q*
‘ &3, prorvrogiveis por iwde de 3¢ (irinte) dias
vela antoridade quc tiver determingdo a instau-
»acdo do yprocesso, nos ceses de forge maior,

Art, 179 - i comissdo procederd a todes oe diligémcims convenien=
tes, recorrendo, quando neccssiric, a tdenicos ou prel
tos,

Art, 180 - Ultimada o insvrugde, citer-se-2 o indicedo para, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-ihe *
facultads wiste do procecso nc érgdo,

§ 12 - Havendo dois ou maie indieiados o prazo serd comum e de 20
(vinte) diaam,

§ 22 ~ Achando-se o indiciado em lugar inceriv, serd citado por g
_ dital com prezo de 15 {quinze) diass, publicados no érgdo
oficial do muniefrioc ot do Bst=do,

§ 32 = Para o réu revel, o Srgio municipal nemswrd advogado . de
offcio, A

§ 49 = 0 prago de defosa poderd sexr profrogado peio dobro, para
diligencias revutadas imprescindfveis,

irt, 181 = @lmclufde = defesa, a comissio remeterd o processo a
autoridede OOInpotente, acompa.mgdo’de r‘latdriO no gu~
al concluirs vela inpeencic ou responsabilidade do acy
sado, indicando, se 2 hipdtese for ecta dltims, a die=-
posigdio legel transgredide,

ART, 182 = Recebido o processo, a autoridade julgadora proferird'
decidZio no prazo de 20 (vinte) dies,
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§ 1e

§ 20

Art.

Arte

™

Art.

Art,

Axrte

Ars,

Povdopefo Unico ~ levends mais de wn indiciedo e diversidcde  de

2 Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras

t

- N‘é’o decidido o processc no rrezo deste srtigo, o indiciado
reassumird sutométicemente o exerciéio do eargo ou funcho)
aguardando 2f o julgemento.

- No caco do calcense ou melversacg@o di dinheires ""'Ii:‘liCOﬂ F
purade em imguérite, o afastamento se prolenge>- até a de--
cisBo final 46 processo administrativo.

183 - Tratando-sé de orime, o avutoridzde gue determinar o - /
processo administrative, providencierd o Mtaw'aqao '
do 1aqu‘r1‘to policial,

194 « A autoridade a quem for remetido o processo pro;)ord a
quem dg direito, no »raze de art. 183, as sangCes e
" providenrias que ayeoaerea de ma alcada,

-

sengdes, ceberd o julgamento & entoridade compg
tente pare mpopigao de penc nads greve.

185 - uars.cwrizz {0 0 avendono dc carge ou fungds, e ainda !
no caso o, § 20, do art, 157, serd o fato coumnicado
a0 érgfo de p«aseoa.l, que procederd ma forma dos  dos
ztizon 176 e seguintes.

186 « Quando a inflecho ectiver cagi wieda na lei pensl serd
ranetido 0" proceaso & autoridade compe tente ficendo
#ranslaio no drofo,

187 - & qualnua.. fase do procesco serd permitida a interveg
g0 da Gefensor conciitnfio pele indiededo,

188 = 0 funciondrio sé poderd cir emonerado a pedido apés a
concluszo do processo admirictrativo e que responder,'
desie que reconkecida eua. inccencil.

caPIMWLO IX
Da ntab

189 - A qualguer tempo poders ser requerida a revicée do pre
cesso afministrative de que resultou pena disciplinar,
quando se aduzam fatos ou circunsifincies suscetiveis '
da inocéncia do requerente,
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Perdgrofo Unico -~ Trotando-se de funciorfrio falecido ou desapam
recido, e revisfio poderd ser requeridc por !
qualquer das pessocas constantes do assentament
to individwal,

7

Art, 190 - Corresd = revisBo em apenso a0 mrocesso originfrio,

Pardgrafo Unico ~ %0 constitui fundamento pera a revisgo, o sim
plea alezacgie de injustice da penalidades

2t ao Prefeito ou 3 Mepa dn
b 2N - &mara . coso, é%“ encminhard ao ggo on
se originoun 9 pProceeco,

Perdgrafo Unico - llecetddo © requerinientc, o chefe de érzfo )
aistribuire e uvne comissfo eumposte de 02 trés)
Muneionfrics, ;

‘rt, 192 = Ne indeisl, o requerente pediré dia e hora pera inquie
ricfo das $estemunhes cue. em'olar.

an‘f;'ato Unico = Sers considerefe informunite a testeminha que »
sidinfde fore da sede onde funsioner a comiun!
pregter depoimento, por eserdto,

" wt.-mg = Gonelufde o euserge da comissio, an prezo nfo excaden=
~ dente de 60 (sessente) dias, sera o processc com o reg
pectivo relatério, encaminhado ao rrefeito, ue o Jule

Pardsrafo Unico - O nrazo pere julgeniento serd de 30 (trinta) aja
: podendo, antes, a Auloridade determinar unm,
‘ cims, comelufdss a3 guais se renovard o mrazo,

irte 194 ~ Julpade rrocedente 2 revisfo, torasr-se-a sem efeito &
penalidacde impoegte, restabelecendo-ed todes os diredto
poy ela etingidos, '

o VI
. Ccarfouro UNICe
Das Disposicles Tigdeis

Art, 195 - O dio 28 do OCutubro serd consagrado sodfunciondrio p\i—
blico municipal,

AT, 196 - Chnsideran~-se da famflie do ﬂmcion:!.rio, além do conju
gue, quaisquer pPessoas qué vivem as sues empensas a

MR, Sl P RS L TGy gy WOLEE Py B e W e |

Q@ : S—




PREFUTURA NP

ESTADO DO PARA
¢

- ,(‘@[f,‘ Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras

3 7=
f,(? Fg &7
g

Art, 197 - Conster-se-2o por dias corridos os prazos pref¥istos *
neste Lstatuto,

Pérdgrafo Unico - Nio se computaréd no prazo o dia inicial, pror-

rogando-se 0 vencimento que incindir em domin-
go ou feriados, para o primeiro dia sesinte,

Art, 198 = £ vedado mo funciondrio, servir sob o diregiieo imedig
i - ta do ednjugue ou persnte até o segundo grau, salve em
~fungfo de confianga ou livre escolha, nfo podendo axe-

der de 02 {deis) Qiss o seou =imero,

ixte 139 = Por motive de convieqgSe fillosdfica, religiosa ou po-
1ftice, nenhum servidor poderd ser privado de qualger
de seus direitoap nem sofrer clteracfo em cua atividg
de funcioanal,.

LArt, 200 - £ vedndo exigir atestadc de ideolozia como condic®o !
para posse ou exerafeio de cargo ou fungdc piblieas

Parf rafo Unico @ Serd respruserilizede céminisiretive e orimi-—
nalmente a autoridade ~cue infrigir o dispesto!
neste 2rtigo,.

“Ari, 201 - Nemhum funeionafio poderd ser itransferido ex-offeio !

| . parn corgo ow fungéo que deva exercer fora da locali=
dede de sua residencie, nd perfo do de seit nmeses ar-
teriores e 1o de “rés mesés posteriores as eleigdes,

Art, 202 - 0 regime juridico deste IDstututo é extensivo.

YT = Aos Punciondrio da Prefeiture Nunicipal; e
II - Aos funcionfrio ds Cémara Municipsl.

Arte 203 = ) Poder Bxecutivo, dentro do rrazc de 02 (doze) meses
promoverd as medidas para a exeeugéc do plano de  ab
ssigténcia referido no art, des Fstatuto,
incluinde o limite mindmo de 45%(quarenta e cinco por
cento) do vencimento, remmerag‘éo ou provento do fun-
ciondrio, come base de pensio a sus famflia,

Ar, 204 -« Ao funcionfrio que oeupar a funcfo de chefe d= Segfo ¢
da Tesourarie, serd concedido aux{1i para diferenchat
de caixy, que ndo poderd exceder a 60% (sessenta por !
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Arte 205 = Serd computado, todos os efei‘os, o, tempo p&o sep
vigo prestado pelo servidor em gualquer drzdo pivlieo
seja qual for a natureza da verba ou da forma de paga
mento até a data da promulgagio deste Betaiuto,

Art, 206 - Eete Istetuto emtrard ew vigor na data de sua publics
cfn, revoganlo-ge as disposicles em contrdrio.

Gabinete do Irefcito llunicipal de Santa Maria das Bag
reirns, em 03 de Outubro de 1,988,
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